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fortzahlung besteht im 1. Dienstjahr (aber erst nachdem das AV 3 Monate gedauert hat) fur 3
Wochen. Ab dem 2. Dienstjahr ist der Lohn geméass Gesetz fur eine angemessene Zeit zu entrich-
ten. Diese gesetzliche Bestimmung ist unklar, so dass hier die Rechtssprechung konkretisierend
eingegriffen hat. Es haben sich daher verschiedene sog. ,Skalen” (Berner, Ziircher, Basler Skala)
entwickelt, die je nach Gebiet angewendet werden. Als Beispiel sei hier die ,Berner Skala™ aufge-

flihrt:

= im 2. Dienstjahr: 1 Monat
= im 3. bis 4. Dienstjahr: 2 Monate
=> im 5. bis 9. Dienstjahr: 3 Monate
=> im 10, bis 14. Dienstjahr: 4 Monate
= im 15. bis 19. Dienstjahr: 5 Monate
= im 20. bis 25. Dienstjahr: 6 Monate

Zu bemerken ist jedoch, dass bei Krankheit der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer kollektiv bei einer
Krankenversicherung versichern kann. Die Statuten sehen dann oft vor, dass ein Versicherungs-
schutz flir max. 720 Tage besteht, dafiir aber nur zu 80 % des Lohnes ausgerichtet werden.

Gegen Unfall schliesslich ist jeder privatrechtlich angestellte Arbeitnehmer obligatorisch versi-
chert, und die Versicherung bezahlt ab dem dritten Unfalltag mind. 80 % des Lohnes, und zwar
bis der Arbeitnehmer wieder voll arbeitsfahig wird oder die IV Leistungen ausrichtet. Erhalt

der Arbeitnehmer Versicherungsleistungen, so kann er nicht gleichzeitig noch den Lohn oder einen
Lohnanteil verlangen. Oft ist es dann so, dass der Arbeitgeber weiterhin 80 % des Lohnes ausbe-

zahlt und dafir die Leistungen der Versicherung bezieht.

Die offentlich-rechtlich Angestellten sind beziglich der Lohnfortzahlung in der Regel besser ge-
stellt, weil die Personalgesetze und -Verordnungen zumindest wahrend einer gewissen Zeit die

Lohnfortzahlung zu 100% kennen.

Haufig erfolgt die gemeinsame Anstellung von Ehegatten (oder Konkubinatspaaren). In der Praxis
sieht man Vertrage, die in solchen Fallen den einen Ehegatten verpflichten, bei Arbeitsunfahigkeit
des anderen dessen Arbeit - tw. ohne zusatzliche Entschddigung - zu tbernehmen. Eine solche
Regelung halt vor dem Obligationenrecht nicht stand (eine ebenso klare Aussage fiir offentlich-
rechtlich Angestellte ist heikler). Die Verpflichtung, die Arbeit des anderen zu Ubernehmen, mag
unter Umstanden noch haltbar sein, dann ist aber vallig klar, dass der zusatzliche Arbeitseinsatz
des einen infolge Arbeitsunfahigkeit des anderen als Uberstunden abzugelten ist.

Die Richtlinie des SFH sieht klar vor, dass der Hauswart nicht verpflichtet werden kann, die wegen
seiner Abwesenheit nicht erledigte Arbeit vor- oder insbesondere nachzuholen (Ziff. 11 Abs. 2
Richtlinie 2002). Wenn dies trotzdem geschieht, dann hat er Anspruch auf eine Entschadigung
(wie Uberstunden).
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® Freizeit und Ferien (Art. 329 OR)

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die vereinbarte Freizeit und den Ferienanspruch zu gewah-
ren. Der Gesetzgeber hat auch fiir privatrechtlich Angestellte zwingende Mindestbestimmungen
aufgestellt. So betrdgt der Mindestanspruch an Ferien fiir einen lber 20jahrigen Arbeitnehmer
mindestens 4 Wochen. Dies entspricht 20 Arbeitstagen. Fiir Arbeitnehmer, welche das 20. Alter-
jahr noch nicht zurtickgelegt haben, besteht ein Anspruch von 5 Wochen (= 25 Arbeitstage).

Bei kurzer oder unregelmassiger Beschaftigung ist u.U. eine finanzielle Abgeltung der Ferien mog-
lich, sonst ist dies jedoch aus verstandlichen Griinden untersagt.

Den Zeitpunkt der Ferien legt hingegen der Arbeitgeber fest. Er muss aber auf die Bediirfnisse der
Arbeitnehmer soweit Riicksicht nehmen, wie dies der Betrieb zulasst. Hier kann die Betriebsord-
nung oder das Betriebsreglement verbindliche Weisungen enthalten.

Die dffentlich-rechtlich Angestellten haben haufig einen hoheren Ferienanspruch. Die Regelung,
dass mit Erreichen des 50. und dann des 60. Altersjahres je eine Ferienwoche mehr hinzukommt,
ist sehr verbreitet. Die Richtlinie des SFH regelt den Ferienanspruch gleich (Zift. 17). Zusatzlich
werden haufig Dienstaltersgeschenke in Form von zusatziicher Freizeit gewahrt

Ausstellung eines Arbeitszeugnisses (Art. 330a OR)

Der Arbeitnehmer hat das Recht, jederzeit ein Arbeitszeugnis zu verlangen.

Ein Arbeitszeugnis spricht sich tiber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber die
Leistungen des Arbeitnehmers aus. Daneben gibt es auch noch die Arbeitsbestatigung, welche
sich nur tiber die Dauer des Arbeitsverhéltnisses ausspricht. '

Ein Arbeitszeugnis sollte den beiden Prinzipien der Wahrheit und der Klarheit entsprechen. Es sind
nur wahre Gegebenheiten darzustellen und keine Mutmassungen zu machen. Schliesslich muss
ein Arbeitszeugnis geniigend klar abgefasst sein. Inshesondere ist vor verschlisselten Bemerkun-
gen zu warnen, welche teilweise herumgeistern. Die Sachverhalte - auch wenn diese teilweise
negativ sein sollten - sind in klarer, wahrheitsgetreuer und anstandiger Form festzuhalten, so dass
der Arbeitnehmer weiss, wie er qualifiziert worden ist.

st der Arbeitnehmer mit dem Arbeitszeugnis nicht einverstanden, kann er beim Arbeitgeber re-
klamieren und eine Berichtigung oder Klarung verlangen. Weigert sich der Arbeitgeber, konnen
diese Anspriiche allenfalls gerichtlich durchgesetzt werden.

Ber offentlich-rechtlichen Anstellungsverhdltnissen ist die jahriiche Qualifikation sehr verbreitet.
Diese geschieht in der Regel so, dass der Vorgesetzte seine Quallfikation auf einem Formular fest-
halt und mit dem Arbeitnehmer bespricht. Dort wo Letzterer nicht einverstanden ist, kann er dies
auf dem Formular vermerken. Das Formular wird von beiden unterzeichnet. Aus diesem Vorgang
versteht sich vollig klar, dass ein Zeugnis am Ende eines Arbeitsverhaltnisses den Qualifikationen
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Rechnung tragen muss, Es gilt der Grundsatz, dass das, was nicht in den Qualifikationen schon
bemangelt wurde, auch.in keinem Zeugnis erwahnt weraen aarf.

@ Freiziigigkeitsleistung (Art. 331a OR)
Hat der Arbeitnehmer wahrend der Dauer.des Arbeitsverhaltnisses Beitrage an eine Vorsorgeein-

richtung (Pensionskasse) entrichtet, kann er diese Beitrdge nach Beendigung wieder zuruckver-
langen, sofern er von dieser noch keine Leistungen bezieht.

Unterschieden wird zwischen beschrankter-und voller Freiziigigkeit. Beschrankte Freizigigkeit
heisst, der Arbeitnehmer kann bei einem Stellenwechsel nur jene Beitrage, die er entrichtet hat,
mitnehmen. Die Beitrage des Arbeitgebers hingegen werden ihm nicht gutgeschrieben.

Zu beachten ist aber, dass die gegenwartig beschrankte Freiziigigkeit nur fiir den sog. tberobliga-
torischen Bereich gilt, also nur fir Einkommen tber Fr. 75960.— (2002). Im obligatorischen Be-
reich, also bei Einkommen zwischen Fr, 25320 — und Fr. 75°960.— ist die volle Freizligigkeit be-
reits gewahrleistet,

® Bereitstellung von Arbeitsgeraten (Art. 327)
Der- Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Arbeitnehmer die geeigneten Arbeitsgerate
unentgeltlich zur Verfiigung stehen. Falls der Arbeitnehmer mit Einverstandnis des Arbeitgebers
selber Arbeitsgerate zur' Arbeit mitnimmt, so hat ihn der Arbeitgeber dementsprechend zu

-entschadigen.
® Schutz der Personlichkeit des Arbeitnehmers (Art 328 OR)

Der Arbeitgeber hat die Personlichkeit des Arbeitnehmers sowohl in psychischer als auch in physi-
scher Hinsicht zu schiitzen. Er hat im Besonderen die Pflicht, fir geniigende Unfallverhiitung zu
sorgen. Hier sehen die entsprechenden Bestimmungen im offentlichen  Rechts (insbesondere Un-
fallversicherungsgesetzgebung) bereits Vieles wvor. Das heisst, der Arbeitgeber muss seinen Be-
trieb zweckmassig organisieren und bei gefahrlichen Arbeiten die nach dem jeweiligen Stand der
Technik geltenden Schutzvorkehrungen treffen. Schliesslich hat er auch die Arbeitnehmer vor un-
sittlichen Belastigungen zu schiitzen (getrennte Umkleiderdume / Toiletten usw.).

® Bezahlung der sozialversicherungsrechtlichen Abgaben
Der Arbeitgeber ist verpflichtet; sowohl die vom Arbeitgeber als auch die vom Arbeitnehmer

geschuldeten Sozialbeitrage zu bezahlen, indem er diese vorgeschriebenen Prozente vom Lohn in
Abzug bringt und den jeweiligen Kassen (iberweist. Die wichtigsten Abgaben sind: AHV, IV, EO,
ALV sowie die Beitrage an die 2. Sdule (Pensionskasse). Versaumt dies der Arbeitgeber, kann er
von den zustandigen Behorden mit teils massiven Bussen bestraft werden.
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® Spesenentschadigung (Art. 327 a OR)
Samtliche Ausgaben, die der Arbeitnehmer im Interesse seines Arbeitgebers fiir diesen tatigt, sind

vom Arbeitgeber zu entschadigen.

® Lohnzuschlag fiir geleistete Uberstunden (Art. 321 c Abs. 3 OR)
Dieser hat gemass OR grundsatzlich immer 25 % des Stundenlohnes zu betragen. Nur wenn dies

schriftlich vereinbart wurde, darf weniger als 25 % ausbezahlt werden.

Fir offentlich-rechtlich angestellte Arbeitnehmer gilt eine dhnliche Regelung. Nur steht haufig dre
Pllicht zur Kompensation im Verhaltnis 1:1 im Vordergrunad.

Die Uberstundenfrage ist bei Anstellungsverhéltnissen von Hauswarten problematisch. Dies
kommt von daher, weil haufig die Zahl der auf der Anlage nétigen Stunden anhand des Pilichten-
heftes im Voraus berechnet wird und danach vom Hauswart erwartet wird, dass er seine Arbeit so
einteilt und in solcher Geschwindigkeit erledigt, dass dies in der vorgegebenen Jahresarbeitszeit
Platz hat,

Die vom SFH herausgegebene Richtlininie geht davon aus, dass der Hauswart samtliche Arbeiten,
die in seinem Pflichtenheft enthalten sind und Basis fiir die Berechnung der Anlage nach den Vor-
gaben des SFH bilden, ohne Anspruch auf Entschadigung fiir allenfalls trotzdem anfallende Mehr-
stunden (bspw. witterungsbedingt) erledigen muss. Werden ihm jedoch Weisungen erteilt, die -
ber das Pflichtenheft hinaus gehen, muss er die vorgesetzte Stelle auf den Anfall von Mehrarbeit
hinweisen und erhalt dadurch Anspruch auf Uberstundenentschadigung (Ziff. 4 Abs. 2 Richtlinie

2002).

3.3 Pflichten des Arbeitnehmers

Die Pflichten des Arbeitnehmers sind dementsprechend natirlich auch immer Rechte des Arbeitgebers
und umgekehrt.

@® Personliche Arbeitspflicht des Arbeitnehmers (Art. 321 OR)
Der Arbeitnehmer muss die ihm zugewiesene Arbeit personlich ausfiihren. Der Arbeitnehmer darf
also beispielsweise nicht plotzlich einen Stellvertreter schicken. Selbstverstandlich kann sich ein
Ehepaar, das beim selben Arbeitgeber fiir eine Anlage angestellt ist, die Arbeiten untereinander
mehr oder weniger frei einteilen. Der Arbeitgeber kann aber bspw. verlangen, dass man bei Voll-
anstellung 5 Tage die Woche zu den iiblichen Zeiten prasent sein muss.
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® Sorgfalts- und Treuepflicht (Art. 321 a OR)
Geradezu selbstverstandlich ist die Pflicht des sorgféltigen Arbeitens. Die Treuepflicht beinhaltet

weiter die Wahrung des Geschaftsinteresses sowie eines allfalligen Geschaftsgeheimnisses (Plane,
Kalkulationsgrundlagen, Know-How usw.).

Fiir offentlich-rechtlich Angestellte gilt haufig eine qualifizierte Treuepflicht gegentuber dem Ge-
meinwesen. Diese Treuepflicht darf aber nicht soweit gehen, dass Grundrechte wie Meinungsaus-
serungsfreiheit in ihrer Substanz beschrankt werden.

® Verbot der Konkurrenzierung / Schwarzarbeit
Zu beachten ist hier, dass nicht jede Schwarzarbeit verboten. ist, sondern nur jene, welche die

Treuepflicht verletzt. In diesem Sinne wird hier Schwarzarbeit als jegliche Arbeit neben dem be-
stehenden Arbeitsvertrag interpretiert (Schwarzarbeit beziiglich privatrechtlichem Arbeitsvertrag).
Das Verbot ist jedoch nur dann verletzt, wenn der Arbeitnehmer aufgrund seiner Schwarzarbeit
nicht mehr in der Lage ist, die ihm auferlegte Arbeit im Rahmen des offiziellen Arbeitsvertrages
sorgfaltig zu erledigen. Das Mass fiir das Verbot dieser Schwarzarbeit reduziert sich natrlich bei
Vorliegen eines Teilzeitarbeitsvertrages. Schliesslich ist es nicht relevant, ob die Schwarzarbeit
entgeltlich oder unentgeltlich geleistet wird.

Daneben gibt es auch noch den Begriff der Schwarzarbeit gegentiber den Gffentlich-rechtlichen
Bestimmungen im Arbeitsrecht (ArG, Sozialversicherungsrecht, Steuergesetze usw.). Hier liegt
Schwarzarbeit vor, sobald der Arbeitnehmer unter Umgehung von 6ffentlich-rechtlichen Bestim-
mungen angestellt ist (keine Sozialabgaben, keine Steuern, keine Bewilligungen beispielsweise flr
Sonntagsarbeit oder Anstellung von Auslandern).

Die Personalgesetze und -verordnungen lassen haufig Nebenbeschaftigungen nur mit ausdrickir-
cher Genehmigung des Arbeitgebers zu, auch wenn man nicht 100% angestellt ist. Notigenfalls
muss der Arbeitnehmer eine Verfiigung verlangen, die er dann gerichtlich tberpriifen lassen kann.

@ Pilicht zur Leistung von Uberstunden (Art. 321 )
Der Arbeitnehmer ist grundsatzlich verpflichtet, Uberstunden zu leisten, sofern diese

= betrieblich notwendig sind,
= dem Arbeitnehmer zugemutet werden kénnen und
= im Rahmen des im Arbeitsgesetz Erlaubten liegen.

Als Uberstunde ist jene Zeit zu verstehen, die (iber die vertragliche oder tbliche Arbeitszeit hinaus
geleistet werden muss. Wahrend die Arbeitszeit im privaten Recht zwischen den Parteien- ausge-
handelt werden muss und einzig das Arbeitsgesetz (ArG) gewisse Grenzen setzt, ist die Arbeits-
zeit fiir 6ffentlich-rechtlich Angestellte meistens gesetztlich geregelt. Diese liegt in der Regel bei
4?2 Stunden pro Woche (siehe auch Richtlinie 2002).
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Als Uberzeit versteht man jene Zeit, die iiber die Hochstarbeitszeit nach Arbeitsgesetz hinaus ge-
arbeitet werden muss. Diese liegt ausserhalb der Industrie bei 50 Stunden pro Woche.

Wird bei der Anstellung eines Hauswartes auf die Berechnung der Anlage verzichtet, dann ist der
Hauswart einzig verpflichtet, die vereinbarte Arbeitszeit zu leisten. Will er seinerseits infolge
Mehrarbeit eine Uberstundenentschadigung geltend machen, dann muss er selber eine genaue
Arbeitszeitkontrolle flihren und vom Vorgesetzten die geleistete Arbeitszeit bestatigen lassen. Zu-
dem muss er sicherheitshalber beim Vorgesetzten intervenieren und die Entschadigung oder Kom-
pensation von Uberstunden verlangen. Ein Zuwarten mit der Geltendmachung von Forderungen
bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses kann rechtliche Probleme mit sich bringen.

Wird hingegen die Anlage ausgemessen und eine genaue Bewertung des Arbeitspensums vorge-
nommen, so konnen Uberstunden nur verlangt werden, wenn sie durch Arbeiten bedingt sind, die
nicht Basis der Berechnung bildeten. Dies kann geschehen, weil sich aufgrund von baulichen Ver-
dnderungen oder Anderungen in der Belegung das Pensum vergrossert. Der Hauswart muss in
diesen Fallen umgehend reagieren und entweder eine Neuberechnung der Anlage verlangen oder
dann auf einer Entschadigung der Uberstunden beharren. Wartet er damit allzu lange, verandert
sich einfach das Arbeitspensum "stillschweigend” - wie sich bspw. auch der Lohn verandern
kann. Wenn die Richtlinie des SFH zu Vertragsbestandteil erklart wird, so besteht bei dauernden
Anderungen des Pflichtenheftes ein Rechtsanspruch auf eine Neubewertung der Anlage (Ziff. 7

Richtlinie 2002).

@® Weisungsgebundenheit (Art. 321 d)

Der Arbeitnehmer ist einerseits zur Befolgung der Weisungen des Arbeitgebers oder dessen Ver-
treters (Vorarbeiter, Gruppenchef) verpflichtet (Arbeitszuweisung, Terminvorgaben usw.). Zudem
hat der Arbeitnehmer auch eine allenfalls vorhandene Betriebsordnung zu befolgen.

Nach den Vorgaben des SFH hat der Hauswart nur von befugten Personen Weisungen entgegen
zu nehmen (Ziff. 4 Abs. 2 Richtlinie 2002). Denn es soll verhindert werden, dass bspw. ein Schul-
hauswart einerseits von der Liegenschaftenverwaltung, anderseits von der Lehrerschaft und
schliesslich noch von der Schulpflege oder Schulrat angewiesen wird.

® Rechenschafts- und Herausgabepflicht (Art. 321 b)
Erhalt der Arbeitnehmer wahrend seiner Arbeit Geldbetrage oder Sachen von Dritten, so ist er
verpflichtet, diese dem Arbeitgeber herauszugeben. Nicht unter diese Herausgabepflicht fallen je-
doch Trinkgelder. Sofern sie sich im tblichen Rahmen bewegen, sind sie ausschliesslich fiir den
jeweiligen Arbeitnehmer bestimmt.
Schliesslich muss der Arbeitnehmer selbstverstandlich seine Arbeitsprodukte (Plane, Berechnun-
gen usw.) dem Arbeitgeber herausgeben.
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4.

4.1

® Haftung fiir Schaden
Der Arbeitnehmer ist fiir Schaden, die er absichtlich oder fahrlassig  dem Arbeitgeber zufugt, hatt-

bar, d.h., er muss ihm den entstandenen Schaden ersetzen. Das Mass der Sorgfalt ist ein Ermes-
sensbegriff. Dabel werden der Inhalt des jeweiligen Arbeitsvertrages, das Berufsrisiko, der Bil-
dungsgrad und die Fachkenntnisse des Arbeitnehmers berticksichtigt.

Beisprel Einem Hauswart falit beim Aufbau des Gerdstes fir die Reinigung der Fenster eine Metalistange aus aer Hand
und macht den Hallenboden kaputt. Da so ein Fehler passieren kann und zum. Berufsrisiko gehort, haltet der
Hauswart in der Regel nicht. wenn der Schaden aus leichter Fahrassigkeit verursacht wurae.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Der Arbeitsvertrag ist ein Dauervertrag (vgl. Mietvertrag), d.h., die gegenseitigen Leistungen dauern
an, solange der Vertrag lauft. Der Vertrag ist demnach nicht, wie beispielsweise ein Kaufvertrag, mit
einer einmaligen Leistung beendet.
Man unterscheidet deshalb verschiedene Griinde, weshalb ein Arbeitsvertrag beendet werden kann.
Diese Beend'igungsgrﬁnde sind:

= Zeitablauf (bei befristeten Arbeitsverhaltnissen)
Tod des Arbeitnehmers
Gegenseitige Ubereinkunft

$ 4 4

Kundigung

Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt logischerweise das Arbeitsverhaltnis. Hingegen ist dem nicht
s0, wenn der Arbeitgeber stirbt. Die Erben treten hier die Arbeitgeberrolle an.

Selbstverstandlich kann jedes Arbeitsverhaltnis jederzeit in gegenseitiger Ubereinkunft ohne weiteres
aufgelost werden. Dies ist ja bei jedem Vertrag maglich. Notwendig ist hier das Einverstandnis beider

Vertragsparteien.
Das Erreichen des Pensionsalters beendet das Arbeitsverhaltnis nicht automatisch, ausser es bestehen

entsprechende vertragliche oder personalrechtliche Vorschriften. In der Regel verstandigen sich die Par-
teien dann im Rahmen einer gegenseitigen Ubereinkunft.

Die ordentliche Kundigung

Die Kiindigung ist woh| der wichtigste und auch am weitesten verbreitete Aufhebungsgrund des
Arbeitsverhaltnisses. Im Privatrecht gilt der Grundsatz der Kiindigungsfreiheit, d.h. beide
Vertragsparteien konnen aus beliebigen Griinden kiinden. Diese Kiindigungsfreiheit wird jedoch

teilweise stark eingeschrankt, indem das Gesetz viele Schutzbestimmungen vorsieht. Man wollte damit
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