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4.

4.1

® Haftung fiir Schaden
Der Arbeitnehmer ist fiir Schaden, die er absichtlich oder fahrlassig  dem Arbeitgeber zufugt, hatt-

bar, d.h., er muss ihm den entstandenen Schaden ersetzen. Das Mass der Sorgfalt ist ein Ermes-
sensbegriff. Dabel werden der Inhalt des jeweiligen Arbeitsvertrages, das Berufsrisiko, der Bil-
dungsgrad und die Fachkenntnisse des Arbeitnehmers berticksichtigt.

Beisprel Einem Hauswart falit beim Aufbau des Gerdstes fir die Reinigung der Fenster eine Metalistange aus aer Hand
und macht den Hallenboden kaputt. Da so ein Fehler passieren kann und zum. Berufsrisiko gehort, haltet der
Hauswart in der Regel nicht. wenn der Schaden aus leichter Fahrassigkeit verursacht wurae.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Der Arbeitsvertrag ist ein Dauervertrag (vgl. Mietvertrag), d.h., die gegenseitigen Leistungen dauern
an, solange der Vertrag lauft. Der Vertrag ist demnach nicht, wie beispielsweise ein Kaufvertrag, mit
einer einmaligen Leistung beendet.
Man unterscheidet deshalb verschiedene Griinde, weshalb ein Arbeitsvertrag beendet werden kann.
Diese Beend'igungsgrﬁnde sind:

= Zeitablauf (bei befristeten Arbeitsverhaltnissen)
Tod des Arbeitnehmers
Gegenseitige Ubereinkunft

$ 4 4

Kundigung

Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt logischerweise das Arbeitsverhaltnis. Hingegen ist dem nicht
s0, wenn der Arbeitgeber stirbt. Die Erben treten hier die Arbeitgeberrolle an.

Selbstverstandlich kann jedes Arbeitsverhaltnis jederzeit in gegenseitiger Ubereinkunft ohne weiteres
aufgelost werden. Dies ist ja bei jedem Vertrag maglich. Notwendig ist hier das Einverstandnis beider

Vertragsparteien.
Das Erreichen des Pensionsalters beendet das Arbeitsverhaltnis nicht automatisch, ausser es bestehen

entsprechende vertragliche oder personalrechtliche Vorschriften. In der Regel verstandigen sich die Par-
teien dann im Rahmen einer gegenseitigen Ubereinkunft.

Die ordentliche Kundigung

Die Kiindigung ist woh| der wichtigste und auch am weitesten verbreitete Aufhebungsgrund des
Arbeitsverhaltnisses. Im Privatrecht gilt der Grundsatz der Kiindigungsfreiheit, d.h. beide
Vertragsparteien konnen aus beliebigen Griinden kiinden. Diese Kiindigungsfreiheit wird jedoch

teilweise stark eingeschrankt, indem das Gesetz viele Schutzbestimmungen vorsieht. Man wollte damit
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